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 سیستم حسابرسی و کنترل داخلی 
 
 

منظور کسب اطمینان از رعایت کلیه  های داخلی و بهشرکت بیمه دی با توجه به ضرورت و اهمیت استقرار سیستم کنترل
تحت    را  واحد حسابرسی داخلی  12/02/1393در تاریخ    و حسن اجرای مقررات و ضوابط در سطح شرکت،  هاکنترل این  
 است.  کرده ایجاد مدیره و مدیرعامل شرکت هیئت نظر 

 های داخلی حسابرسی داخلی و سیستم کنترل .1

افزایی و بهبود عملیات  ای است که برای ارزشبینانه و مشاوره عواق، بخشاطمینان  حسابرسی داخلی یک فعالیت مستقل، 
مند برای ارزیابی و بهبود  شرویکردی سیستماتیک ور روبرسی داخلی با فراهم ساختن  حسا   سازمان طراحی شده است. 

 کند. سازمان را در دستیابی به هدف هایش یاری می  کنترل، و مدیریت ریسک های راهبری، فراینداثربخشی 
داخلی  سیستم کنترل فرایندهای های  از تحقق شامل مجموعه  با هدف کسب اطمینان معقول  اثربخشی و    ،ی است که 

های شرکت  ایت قوانین و مقررات مربوط و حفاظت از منابع و دارایی عر   شگری مالی،ریت اعتماد گزاقابل  کارایی عملیات، 
 شود. سازی و اجرا میکارکنان شرکت پیاده و مدیریت  مدیره، توسط هیئت 

 ی داخل  یواحد حسابرس تیمامور .2

افزایی  به منظور ارزش   ای راطرفانهی مستقل و ب  یاو مشاوره  ی دهنان یخدمات اطم  مأموریت دارد  یداخل  یواحد حسابرس 
  ی ابیدست  یکه برا  کندی منظم و روشمند به شرکت کمک م   یکردیرو   جادیبا ا  این واحد.  ارائه دهدو بهبود عملیات شرکت  
 و بهبود بخشد.  کند  ی ابیو کنترل را ارز  سکیر  تیر ی، مدیراهبر   یهافرایند  ی به اهداف خود، اثربخش

 ی داخل ی واحد حسابرس اتیدامنه عمل .3
و کنترل که    سکیر  تیر یمد   ،ی راهبر  یهافرایند شود که شبکه  ی م  نیی تع  یبه نحو  یداخل  یدامنه عملیات واحد حسابرس 

 فراهم آورد:  نان یاطم ری شده است، در موارد ز هئو ارا ی شرکت طراح تیری توسط مد
 . شوندی م  تیری و مد ییبه نحو مناسب شناسا هاسک یر •
 . شرکت به نحو مناسب وجود دارد  ی مختلف راهبر یها در مواقع لزوم، تعامل با گروه  •
 . استشرکت، درست، قابل اعتماد و به موقع  ت یبا اهم یاتی و عمل ی تیر یمد ،یاطلاعات مال  •
 . استو مقررات  نیقوان  ها، ه یاستانداردها، رو ها،ی کارکنان مطابق با خط مش  های تیفعال •
  و منابع به نحو مناسب حفاظت    شود،ی از منابع کارا و اثربخش استفاده م  ،استمنابع به صرفه    لی تحص •

 . شود یم
 . ها و اهداف شرکت قابل تحقق استها، طرح برنامه •
است.  تیو حما  قیسازمان همواره مورد تشو  ات یو بهبود مستمر عمل تیف یک شیافزا •
و مورد توجه قرار    شودی م   یی شرکت، به نحو مناسب شناسا ثر بر  ؤ م  تیبا اهم  ی و حقوق  ی موضوعات قانون •

. رندیگیم
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 ی و کنترل داخل  یحسابرس فیوظا .4

 شرکت  یو کنترل داخل  یحسابرس  ی انطباق عملکرد شرکت با راهبردها شی پا •
 شرکت  یتوانگر ت یاز وضع نانیحصول اطم •
 سالانه  ی ات یاعم از ستاد و شعب بر اساس برنامه عمل شرکت یواحدها  هیعملکرد کل شی پا •
 ی حسابرس  تهیکم  ای  رعامل ی توسط مد ی درخواست ژه ی و یهاو پروژه  فی وظا یاجرا •
 شرکت  یاطلاعات  ی هاستمیو قابل اتکاء بودن س ی صحت، اثربخش ی ابیارز •
  یبر استقلال و اثربخش  که  یو عوامل  مهیسسه بؤ م ی و کنترل داخل  یحسابرس  یها م ستینقاط ضعف س یی شناسا •

ی و کنترل داخل یحسابرس  ته یرفع آن به کم شنهادیواحد اثر دارند و ارائه پ نیا
 

، اطلاعات و ارتباطات و نظارت توسط  یهای کنترل ت ی، فعالسکیر   یاب ی، ارزی کنترل  طیشامل مح  ی چارچوب کنترل داخل
و نظارت   یداخل   یو حسابرساست شده  ه یشرکت ته یاتی عمل یهافراینداز  ستیکاربرگ و چک لاست. بنابراین، شرکت 

 . رد یپذ ی ستاد و شعب صورت م ،تیری مد تلفمخ یهاشرکت در رده  یداخل   یهابر کنترل 
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